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Gifhorn. Gifhorns Kindertagesstét-
ten brauchen Nachwuchs, und
zwar bei den Fachkriften, also den
sozialpddagogischen  Assistenten
und Erzieherinnen. Dabei hilft ein
Kooperationsvertrag von Stadt und
Berufsschule I, die kreisweit diese
Ausbildungszweige biindelt.

Die Vereinbarung unterzeichne-
ten Biirgermeister Matthias Nerlich
und Schuldirektor Stefan Schaefer.
Fiir die BBS I ist es schon der zweite

 Vertrag nach einer Kooperation mit
dem Roten Kreuz - und es soll aus
Sicht der Schule nicht der letzte
sein, betont Schaefer.

Bringe der formale Rahmen doch

Githorn macht sich schick fiir junges Kita-Personal

Ein Kooperationsvertrag mit der Berufsschule I soll dem Fachkrifte-Nachwuchs zeigen, was fiir gute Aussichten sich in stidtischen Einrichtungen bieten

den Berufseinsteigern ebenso neue
Moglichkeiten wie der Schule, ist
Sven Ernstson iiberzeugt, der den
Bildungsgang an der Fachschule
Sozialpddagogik leitet.

Klar ist: Tréger von Kindertages-
stitten stehen im Wettbewerb um
genug und vor allem gutes Personal.
Allein in der Stadt Gifhorn sind
mehr als 1500 Médchen und Jun-
gen in Kindergdrten zu betreuen,
fast 400 Kinder in Krippen, dazu
hunderte Grundschiiler in Horten
und Ganztagsschulen.

Von den stadtweit 28 Kinderta-
gesstétten sind erst einmal jene sie-
ben einbezogen, die die Stadt selbst
mit 80 Beschiftigten betreibt. Alle
anderen Einrichtungen haben Tré-

gerwie das DRK, mit denen die BBS
eigene Vertrdge anstrebt. Die Ange-
bote fiir Schulkinder liegen allein
bei Gifhorn als Schultréiger.
Ohnehin stehen alle Organisatio-
nen vor groRen Aufgaben: Schritt-
weise soll jede Gruppe drei Fach-
krifte bekommen. Der Personalbe-
darf wiichst durch zusétzliche Héu-
ser, auch in Gifhorn ab Herbst mit
Tagesstitten am Lehmweg-Siid, im
Hohen Feld, am Gamsener Bii-
chenkamp und dem vergroRerten
interreligivsen Kindergarten Abra-
hams Kinder. ,,Dazu kommt der Ge-
nerationswechsel, viele erfahrene
Kréfte horen in den néchsten Jah-
ren auf’, weiR Direktor Schaefer.
Da relativiert sich die Zahl vonrund

Gifhorns Biirgermeister Matthias Nerlicil und Berufsschul-Direk-

tor Stefan Schaefer schlieBen fiir ihre Sozialpiddagogen-Teams
einen Kooperationsvertrag, der bei der Ausbildung dringend ge-

suchter Fachkrifte hilft.

350 Nachwuchskréften in vier BBS-
Jahrgéingen schnell. Die angehen-
den Sozialassistenten und Erziehe-
rinnen koénnen sich zum Berufsein-
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stieg bundesweit orientieren. Doch
viele bleiben im heimischen Um-
feld, zumal gerade unter den Frauen
viele aus der Familienphase zuriick

in die Berufstitigkeit streben oder
eine Zweitqualifikation angehen.

Thnen hilft die Kooperation mit
guten Praktikumsangeboten und
mit Bewerbungstraining vor echten
Kita-Leiterinnen. ,,Da erleben sie
einmal, worauf es im wirklichen Le-
be ankommt“, sagt Lehrer Ern-
stson. Grof8e Hoffnungen setzt die
Schule zudem auf Abstimmungen
mit Praxis-Mentoren, das sind An-
sprechpartner in den Einrichtun-
gen. Durch Zusammenarbeit fin-
den die Schwerpunkte in Theorie
und Praxis besser zusammen. Als
Sahnehédubchen sollen sich die Be-
rufsschiiler mit spontanen Angebo-
ten fiir Kinder und Jugendliche in
der Innenstadt ausprobieren.




