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‘Neues Angebot der BBS 1: Erst Talentsuche, dann Berufswahl

Gifhorn: Lehrerin Claudia Gillmeister hilft mit Personlichkeitstests auf die Sprange: ,Irgendwas mit Kindern*

VON ANDREA POSSELT

GIFHORN. Einfach so zur Be-
rufsbildenden Schule gehen,
irgendwie das Abi machen,
kein Ziel haben oder einfach
nur den Wunsch haben,
«einen Beruf zu haben, der
glicklich macht" - da schiit-
telt jemand wie Claudia Gill-
meister, Lehrerin fiir Deutsch
und Geschichte am berufli-
chen Gymnasium der BBS 1
Gifhorn, aber ganz energisch
den Kopf. ,Das geht fiir mich
gar nicht.” Sie kennt die Falle
zur Geniige. Im elften Jahr-
gang das Abi angehen, aber
gar nicht wissen, wozu das
dienen soll. Einen Berufs-
zweig gewdhlt haben, weil
Mama und Papa das gesagt
haben. Claudia Gillmeister
schwillt der Kamm, wenn sie
an solche Lebenswege denkt.
Nicht dass man nicht auf der

Sucheseinkann, abersich erst
einmal auf die Suche machen,
ist fir die Lehrerin schon der
erste Schritt. Und den macht
sie seit Ende 2019 gemeinsam
mit den jungen Menschen. Sie
ist ,Zertifizierter Schiiler-
Coach” nach dem Osnabrii-
cker Schiiler-Coach Modell
von Carola Heumann. Erklar-
tes Ziel: ,Ich wiinsche jedem,
seine Berufung zu finden. "
Weil sie das so umtreibt, hat
sie eine weitere Schulung ge-

macht und kann nun den zu--

sdtzlichen Baustein Berufs-
orientierungscoaching anbie-
ten, eben liber das Trainieren
von Lernen und Blockaden er-
kennen und tiberwinden kén-
nen hinaus auch Jugendliche
an die Hand nehmen. Oder
auch Abklopfen, ob der bis-
lang eingeschlagene Weg
iberhaupt den Persénlichkei-
ten entspricht. Konkretes Bei-

spiel: Wer ,irgendwas mit
Kindern machen” méchte,
den fragt Gillmeister etwa
nach seiner Geduld.

Und schon sind wir mitten
im Thema Personlichkeits-
tests, etwa dém der Uni Dres-
den. Hier definieren die Schii-
ler ihre sozialen Bediirfnisse
Beziehung, Leistung, Macht
und Freiheit. Das Ergebnis
kann schon eine erste grobe
Einschédtzung geben, wohin
die Reise geht. ,An welchen
Stellen, hat er Spal am Tun*,
das will Gillmeister herauskit-
zeln. Und ja, die Auswahl an
Berufszweigen sei groB, viel-
leicht erdriickend groB. Aber
es gibt da eben Methoden, die
Topf und Deckel bei der Be-
rufswahl zusammenbringen.
Davon ist sie iberzeugt, hat
sie selbst bei den Tests wah-
rend der-Schulung fiir sich
festgestellt.
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Jeder soll seine Berufung finden: Claudia Gillmeister hat ihr Coaching-

Konzept fiir Schiiler der BBS 1 weiter optimiert.

Das Coachingangebot ist
iibrigens freiwillig, der um-
fangreiche Eingangstest kos-

“tet 30 Euro. Da es aber iiber
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eine grundsétzliche Lebens-
entscheidung gehe, ist das fiir
die Berufscoachin jeden Cent
wert. In ‘einem weiteren

Schritt klopft sie den biografi-
schen Hintergrund ab. Wel-
che Berufe haben etwa Eltern,
hatjemand im Umfeld Akade-
miker. Und dann definieren
die Schiiler ihre eigene Ein-
schatzung, was sie gut koén-
nen. Fur Gillmeister stets ein
spannender Prozess, an dem
fast jeder staunt, dass das Pla-
kat am Ende voll ist mit Bega-
bungen.

Die Quote derer, die einen
Weg einschlagen, der so ganz
und gar nicht ihren Talenten
und Zielen entspricht, sei
enorm. ,Gefiihlt bei 50 Pro-
zent”, schétzt Gillmeister.
Zum Schluss bemiiht sie Bil-
der aus der Tierwelt. Der Pin-
guin, der ins Wasser springt,
die Giraffe, die in der Steppe
steht und die eher untauglich
in der Rolle als Pinguin wire.
«Jeder braucht sein eigenes
Wasser."




