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etes . Schulge—
ht" formuhert ist,

Jregionalen
Kompetenzzen-
tren“. Damit wird
die Berufschul
landschaft “umge:
krempelt.” Dieser "
Entscheidung; deé« 1
Landes ™ ist ein
fiinfjahriges Mo-
dellprojekt -+ vo- " §
rausgegangen.” ! [l i
,,Es sollte erprobt Konrektor Hans-

werden, “wi
den, - wie "wit "Peter Hinsemann
mit - - steigender * .

Verantwortlich-+

keit und Eigenstidndigkeit klarkom-
men*; sagte Oberstudiendirektorin
Heidi Lobert.” Seit - sieben Jahren
steht sie an' der-Spitze des’, Schulun-
ternehmens” am Alten Postweg. Wie
die neuen Aufgaben gemeistert wer-
den sollen; weif} sie'noch nicht; zu-
mal die Rahmenbedingungen ver-
mutlich -erst im Dezember festgelegt
werden. ,,Wir-werden dann iiber ein
Personalkostenbudget von vier bis
fiinf ‘Millionen - Euro' * verfligen®,
nennt sie ein Beispiel. ,Das schlief8t
Beforderungen' »und’ ‘ Entlassungen
mit ein.“ Der Schulleiteralso als
Chef eines mittelstindischen Unter-
nehmens.

Lobert und ihr Konrektor Hans-
Peter Hinsemann verwalten zurzeit
bereits die Fort- und Weiterbildung
der T.ehrkriifte sowie den Vertre-

tungsbere1ch “Der GroBtell
Lehrkrifte (mehr als 12 Prozent be-
teiligten 'sich an der Umfrage) dufler-
te sich in’unserem ‘Schultest positiv

iiber den Job ihrer Schulleitung, in -
- Noten ausgedriickt war es.eine 2,68.

Nur ein. Fiinftel fithlen' sich iiberlas-
tet; mehr als die Halfte in 1hrer Ar-
belt anerkannt

Hmsemann fiithrt- -

“dieses’ “:Ergebnis
ganisation in der
Schule  zuriick.
,Wir pflegen eine
‘ausgepragte
Teamstruktur,

antwortung, bie-
ten Kollegen die
Teamleitung an,

die selbstver-

: : stindlich  auch
Schulleiterin Hej- Desser - bezahlt
di Lobert ~werden.“ In die-
sen Gruppen

werde versucht,

hohe Qualitédtsstandards zu erarbei-
ten, die jedem Lehrer im tdglichen
Unterricht zugute kommen.

Die Kritik an der mangelnden Un-
terrichtsversorgung  konnen  der
Konrektor und seine Chefin gut
nachvollziehen. ,Wir haben nie die
Chance, 100 Prozent zu erreichen,
weil wir mit’93 Prozent vom Land
gedeckelt - werden®, beklagen - sie.
Deshalb sei die Forderung nach bes-
serer. ‘Versorgung aus politischen
Kreisen nach Auffassung der Schul-
leitung ,,absolut gerechtfertigt.

Keine Sorgen bereitet Lobert die
Ausstattung mit Computern und an-
deren Neuen Medien.. Da sei das
Medienkonzept des - Landkreiscs
hilfreich. ;,Nur was niitzt uns der
beste Rechner, wenn sich kein Ad-
ministrater darum kiimmert?“, fragt

‘der

auf die gute: Or-,

iibertragen Ver- -

- o m = ——, — - - — - - - -

Die Berufsbildenden Schulen | und Il des Kreises decken eine ne5|ge Bandbreite
schulischen Unterrichts fiir fast 5000 Schuiler ab. Nun sollen sie zu regionalen
i I<ompetenzzentren werden Eine Herkulesaufgabe bei ohnehm groBer Belastung

die EDV-Expertin, die selbst in die-
sem Fach unterrichtet. ,,Wir brau-
chen ab 2011 wieder einen fest an-
gestellten System-Administrator.“ In
einem kiinftigen ,regionalen Kom-
‘petenzzentrum* bedeutete der Aus-
fall von Computern im Verwaltungs-
bereich eine Katastrophe.

.Der groBe Schultest” ist keine repré-
sentative Umfrage, sondern ein Mei-
nungsbild. Alle statistischen Daten be-
ziehen sich ausschlieBlich auf die Teil-
nehmer unserer Befragung.

Diskutieren Sie auf unserer Internet-
seite: www.newsclick.de/leser-blog

Berufsschulleiterin Heidi Lobert (rechts) unterrichtet im Bereich EDV Hier
schaut sie Mitarbeiterin Anke Zihisdorff iiber die Schulter.

Fotos: Brokmann

Regionales Kompetenzzentrum: Die
Leistungsfahigkeit beruflicher Schulen
ist fur die Qualitdt der Berufsbildung
von erheblicher Bedeutung. Die Erfiil-
lung ihres Auftrages kann der Berufs-
bildenden Schule nur gelingen, wenn
sie grundlegend modernisiert wird. Sie;
muss starker als bisher in die'Lage. ver-l
setzt werden, sich selbst weiterzuent-!
wickeln. Hierzu bedarf sie groBerer
Selbststandigkeit und Gestaltungsspiel-
rdume. Dies stellt neue organisatori-
sche, kooperative, personelle und cur-
riculare Anforderungen an sie.

Quelle: - Nds.  Kultusministerium,
www.proreko.de ‘




